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,Centrum Dialogu Spotecznego Przemystu Szklarskiego”
zaprasza do udziatu
w szkoleniach liderow dialogu spotecznego

Celem szkolen jest zbudowanie solidnego fundamentu wiedzy i umiejetnosci, ktére postuzg do prowadzenia dialogu spotecznego.
Uczestnicy wezma udziat w cyklu finansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej szkolen, ktére beda gtéwnie dotyczyty kwestii
komunikacji, negocjacji, rozwigzywania trudnosci i prowadzenia dialogu z partnerami spotecznymi.

UCZESTNIKOM ZAPEWNIAMY
1. Udziat w cyklu 4 dwudniowych spotkan finansowanych ze Srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
2. Mate grupy z wykorzystaniem réznorodnych form zajeciowych: dyskusje, zajecia w parach, gry, ¢wiczenia, analiza testow.
3. Materiaty szkoleniowe, wyzywienie i zakwaterowanie w osrodkach szkoleniowych oraz zwrot kosztow dojazddéw.

RAMOWY PROGRAM SPOTKAN
Dzien |

Dzien Il
do godz. 10.30 - przyjazd uczestnikow 7.30-9.00 - ¢niadanie
11.00-14.00  -zajecial 9.00-14.00 - zajecia lll
14.00-15.00 - przerwa obiadowa 14.00 - obiad, wyjazd uczestnikéw
15.00 - 19.00 - zajecia ll
19.30 - kolacja

ZAKRES TEMATYCZNY SZKOLEN

1. Szkolenie 1: Ludzie i narzedzia jako czynniki sukcesu skutecznego dialogu.
Jest to pierwsze szkolenie z cyklu zajec dla lideréw dialogu spotecznego. Obejmuje ono tematyke przywddztwa i komunikacji. Jego celem jest doskonalenie
kompetencji liderskich i zwiekszenie skutecznosci w porozumiewaniu sie z innymi (osobami, grupami, organizacjami). Uczestnicy szkolenia beda mogli podczas
zajec zaréwno poznac swdj styl kierowania jak i doskonali¢ go dla zwiekszenia swojej mocy spoteczne;j.

2. Szkolenie 2: Konteksty dialogu spotecznego.
Gtéwnym tematem tego szkolenia jest dialog spoteczny wystepujacych w réznych realiach: Branzy, Kraju i Europy. Podczas zajeé uczestnicy beda mogli
zaprzyjazni¢ sie z ideg dialogu spotecznego oraz poznaé jego praktyczne przejawy i zastosowania. Celem szkolenia jest przygotowanie grupy ekspertow
mogacych stosowac dialog spoteczny zaréwno w swojej dziedzinie zawodowej jak i na szerszym forum.

3. Szkolenie 3: Organizacja jako srodowisko dialogu.
W ramach tego szkolenia uczestnicy bedg mogli doskonali¢ swoje praktyczne umiejetnosci budowania porozumienia w realiach zaktadu pracy. Poruszana
bedzie tematyka wspodtpracy Zwigzkdw Zawodowych i Pracodawcéw, jako partneréw w dialogu spotecznym. Bedg prowadzone symulacje i ¢wiczenia
negocjacyjne. Przekazywana bedzie wiedza o strategii i taktyce osiggania zatozonych celéw porozumienia.

4. Szkolenie 4: Dialog w nietatwych czasach i okolicznosciach.
To finalne szkolenie ma na celu omdwienie trudnych sytuacji w obszarze dialogu. Podczas niego bedzie mozna doskonali¢ takie umiejetnosci jak:
rozpoznawanie zroédet i rodzajow trudnych sytuacji, zapobieganie im oraz stosowanie skutecznych metod ich rozwigzywania.

WARUNKI UCZESTNICTWA

1. Nalezy przestac do biura projektu faxem, mailem lub pocztg wypetniony formularz zgtoszenia: Centrum Dialogu Spotecznego
Przemystu Szklarskiego, ul. Sokolska 80, pok. nr 4, 40-087 Katowice, tel./fax: (032) 205 34 52,
e-mail: biuro@centrum-dialogu.pl.

2. Znadestanych zgtoszen zostanie wytypowana grupa 80 oséb zaproszonych do udziatu w szkoleniach.

3. O zakwalifikowaniu do udziatu oraz terminach realizacji szkolen uczestnicy zostang poinformowani telefonicznie/ mailowo.
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KARTA ZGLOSZENIA UDZIALU W SZKOLENIU — ,Szkolenie liderow dialogu spotecznego”

PROSZE WYPELNIC WSZYSTKIE POLA DRUKOWANYMI LITERAMI

IMIE (IMIONA)

NAZWISKO

DATA URODZENIA

DZIEN MIESIAC ROK
SREDNIE
PODSTAWOWE I:I (TECHNIKUM, LICEUM) I:I
POMATURALNE I:I
WYKSZTALCENIE ZAWODOWE |:| (STUDIUM)
WYZSZE I:I
GIMNAZJALNE I:I (INZ., LIC. ,MGR)

DANE KONTAKTOWE

TELEFON STACJONARNY

TELEFON KOMORKOWY

E-MAIL

DOSWIADCZENIE W

DZIALALNOSCI SPOLECZNEJ, | TAK |:| NIE |:|
SAMORZADOWEJ
W strukturach
CZLONKOSTWO
zaktadu pracy
W ORGANIZACJACH
SPOLECZNYCH i
POZARZADOWYCH
(nazwy organizacji, W strukturach
petnione funkcje) ponadzaktadowych
ZAINTERESOWANIA,
HOBBY, AKTYWNOSCI
(zajecia w czasie wolnym
od pracy)
UMIEJETNOSC OBStUGI
KOMPUTERA Ak ] NIE []
HARMONOGRAM SZKOLEN (prosze wybra¢ grupe szkoleniowa)
lokalizacja USTRON Jaszowiec TARNOW (Zgtobice) WARSZAWA WIELKOPOLSKA
Dom Wczasowy ,,JAWOR” Hotel ,,DUNAJEC” Hotel ,,PORTOS”, ,ARAMIS”, Hotel ,,Pod kaczorem”
TARNOW (Zgtobice) USTRON Jaszowiec Centrum ,Dialog” Piotrowo)
grupa Grupa Terminy spotkan Grupa Terminy spotkan Grupa C Terminy Grupa Terminy
A B spotkan D spotkan
terminy Al 7-8 maja B1 13-14 maja C1 21-22 maja D1 28-29 maja
spotkan A2 28-29 maja (Ustron) B2 28-29 maja (Ustron) c2 4-5 czerwca D2 8-9 czerwca
A3 8 — 9 czerwca (Tarndw) B3 8-9 czerwca (Tarndw) c3 18-19 czerwca | D3 25-26 czerwca
A4 25 — 26 czerwca (Ustron) | B4 25-26 czerwca (Ustron) |[C4 2-3 lipca D4 9-10 lipca
Wybér grupy 0 0 0O 0
szkoleniowej

sgaH

Formularz prosze odestac e-mailem (biuro@centrum-dialogu.pl), faxem (032) 205 34 52
lub poczta: Centrum Dialogu Spotecznego Przemystu Szklarskiego, ul. Sokolska 80, pok. nr 4, 40-087 Katowice
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OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU O WYRAZENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE
DANYCH OSOBOWYCH

W zwigzku z przystgpieniem do Projektu Centrum Dialogu Spotecznego Przemystu Szklarskiego realizowanego w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych.
Oswiadczam, iz przyjmuje do wiadomosci, ze:

1. administratorem tak zebranych danych osobowych jest Instytucja Zarzadzajgca dla Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki:
Ministerstwo Rozwoju Regionalnego
ul. Wspélna 2/4
00-926 Warszawa
2.  moje dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie w celu udzielenia wsparcia i obstugi Projektu;
3.  moje dane osobowe mogg zostac¢ udostepnione innym podmiotom w celu ewaluacji, jak réwniez w celu realizacji
zadan zwigzanych z monitoringiem i sprawozdawczoscig w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;
4. podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest rdwnoznaczna z brakiem mozliwosci
udzielenia wsparcia w ramach Projektu;
5. mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania.

PODPIS UCZESTNIKA SZKOLEN

ZOBOWIAZANIE UCZESTNIKA SZKOLEN

Ja, nizej podpisany, zobowigzuje sie do uczestniczenia w cyklu szkolen zgodnie z zadeklarowang
przeze mnie w karcie zgtoszenia mnie grupg i w terminach do niej przypisanych.

PODPIS UCZESTNIKA SZKOLEN

OSWIADCZENIE PRACODAWCY
Zobowigzuje sie do oddelegowania pracownika na organizowane przez Centrum Dialogu Spofecznego

Przemystu Szklarskiego szkolenia zgodnie z warunkami przedstawionymi w 0Ogélnych warunkach
uczestnictwa w szkoleniach potencjalnych Lideréw Dialogu Spotecznego.

PODPIS PRACODAWCY PIECZEC FIRMOWA
% SEKRETARIATPRZEMYSZI;III'&I:?MCZNEGO POLSKIE SZKLO .:' rp_eden_,qa 2wigzkéw Za_wodio:lych l_‘rzemyst:v palsce
. |
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OGOLNE WARUNKI UCZESTNICTWA W SZKOLENIACH
DLA POTENCJALNYCH LIDEROW DIALOGU SPOLECZNEGO

I. Postanowienia ogdlne
Niniejszy dokument okresla warunki uczestnictwa w szkoleniach dla potencjalnych Lideréw Dialogu
Spotecznego realizowanych w ramach Projektu ,Centrum Dialogu Spotecznego Przemystu
Szklarskiego” wspotfinansowanego przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Budzet Panstwa.
Uczestnikami szkolen sg osoby zatrudnione w firmach branzy szklarskiej, chemicznej lub
ceramicznej.

Il. Definicje

Szkolenia — komponent Projektu ,Centrum Dialogu Spotecznego Przemystu Szklarskiego”
wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego i Budzet
Panstwa.
Partnerzy spoteczni — organizacje uczestniczace i objete wsparciem w ramach Projektu: Zwigzek
Pracodawcéw ,Polskie Szkto” (Lider Projektu), Federacja Zwigzkéw Zawodowych Przemystu
Chemicznego, Szklarskiego i Ceramicznego w Polsce oraz Sekretariat Przemystu Chemicznego NSZZ
,Solidarnos¢” (Partnerzy Projektu).
Firma — przedsiebiorstwo z branzy szklarskiej, chemicznej lub ceramicznej zgtaszajace beneficjenta
do udziatu w szkoleniu.
Uczestnik — osoba uczestniczgca w szkoleniu zatrudniona w firmie branzy szklarskiej, chemicznej lub
ceramicznej.
Rada Programowa — przedstawiciele Partneréw spotecznych w Projekcie.

l1l. Cel szkolen
Celem szkolen jest zbudowanie solidnego fundamentu wiedzy i umiejetnosci, ktére postuzg do
prowadzenia dialogu spotecznego.

IV. Warunki uczestnictwa
Uczestnicy zgtaszajg cheé udziatu w szkoleniach poprzez przestanie na adres mailowy:
biuro@centrum-dialogu.pl, faksem (032) 205 34 52 lub pocztg wypetnionych dokumentéw

rekrutacyjnych.

Na dokumenty rekrutacyjne sktadajg sie:

a) Formularz zgtoszeniowy,

b) Oswiadczenie.

Kazde zgtoszenie musi byé zaakceptowane przez Pracodawce, ktdry oddeleguje Pracownika do
udziatu w petnym cyklu szkolen.

Na podstawie danych zawartych w formularzach zgtoszeniowych Rada Programowa dokona wyboru
uczestnikéw szkolen.

O zakwalifikowaniu do udziatu w szkoleniach uczestnicy zostang poinformowani drogg telefoniczng

i mailowa.
EKRETARIAT PRZEMY! HEMI
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V. Ogélne zatozenia szkolen
Szkolenia beda realizowane w okresie od maja do lipca 2009 roku wg ponizszego harmonogramu:

TERMINY SZKOLEN

lokalizacja SLASK POLSKA POLUDNIOWA MAZOWSZE WIELKOPOLSKA

grupa Grupa Terminy Grupa Terminy Grupa Terminy Grupa Terminy

A spotkan B spotkan C spotkan D spotkan

terminy Al 7-8 maja B1 13-14 maja C1 21-22 maja D1 28-29 maja
spotkan

A2 21-22 maja B2 28-29 maja C2 4-5 czerwca D2 8-9 czerwca
A3 4-5 czerwca B3 8-9 czerwca Cc3 18-19 czerwca | D3 25-26 czerwca

A4 18-19 czerwca | B4 25-26 czerwca | C4 2-3 lipca D4 9-10 lipca

vk wnN

Przewiduje sie udziat 80 uczestnikow szkolen podzielonych na cztery grupy po 20 oséb kazda.
Kazda z grup odbedzie cztery dwudniowe spotkania szkoleniowe.

Dzien szkoleniowy wynosi 6 godzin zegarowych.

Na koncu szkolenia uczestnicy dokonajg oceny prowadzonych zaje¢ oraz otrzymajg zaswiadczenia
zakonczenia szkolen.

VI. Program szkolen
Szkolenie 1: Ludzie i narzedzia jako czynniki sukcesu skutecznego dialogu.
Jest to pierwsze szkolenie z cyklu zaje¢ dla lideréw dialogu spotecznego. Obejmuje ono tematyke
przywodztwa i komunikacji. Jego celem jest doskonalenie kompetencji liderskich i zwiekszenie
skutecznosci w porozumiewaniu sie z innymi (osobami, grupami, organizacjami). Uczestnicy
szkolenia bedg mogli podczas zaje¢ zaréwno poznac¢ swdj styl kierowania jak i doskonali¢
go dla zwiekszenia swojej mocy spotecznej.
Szkolenie 2: Konteksty dialogu spotecznego.
Gtéwnym tematem tego szkolenia jest dialog spoteczny wystepujgcych w réznych realiach: Branzy,
Kraju i Europy. Podczas zaje¢ uczestnicy beda mogli zaprzyjaznic¢ sie z ideg dialogu spotecznego
oraz poznac jego praktyczne przejawy i zastosowania. Celem szkolenia jest przygotowanie grupy
ekspertdow mogacych stosowaé dialog spoteczny zaréwno w swojej dziedzinie zawodowej
jak i na szerszym forum.
Szkolenie 3: Organizacja jako srodowisko dialogu.
W ramach tego szkolenia uczestnicy bedg mogli doskonali¢ swoje praktyczne umiejetnosci
budowania porozumienia w realiach zaktadu pracy. Poruszana bedzie tematyka wspotpracy
Zwigzkéw Zawodowych i Pracodawcow, jako partnerow w dialogu spotecznym. Bedg prowadzone
symulacje i ¢wiczenia negocjacyjne. Przekazywana bedzie wiedza o strategii i taktyce osiggania
zatozonych celéw porozumienia.
Szkolenie 4: Dialog w nietatwych czasach i okolicznosciach.
To finalne szkolenie ma na celu omdwienie trudnych sytuacji w obszarze dialogu. Podczas niego
bedzie mozna doskonali¢ takie umiejetnosci jak: rozpoznawanie zrddet i rodzajéw trudnych sytuacji,
zapobieganie im oraz stosowanie skutecznych metod ich rozwigzywania.

VIl. Organizacja szkolen.
Szkolenia bedg prowadzone wg harmonogramu okreslonego w punkcie V podpunkt 1.
Doktadne informacje o lokalizacjach i terminach bedg dostepne na stronach Partneréw Projektu:
Zwigzku Pracodawcoéw ,,Polskie Szkto” (www.polskie-szklo.pl), Federacji Zwigzkéw Zawodowych
Przemystu Chemicznego, Szklarskiego i Ceramicznego w Polsce (www.fzzchemikow.com.pl),

SEKRETARIAT PRZEMYSEU CHEMICZNEGO
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Sekretariatu Przemystu Chemicznego NSZZ ,Solidarno$¢” (www.spch.prv.pl) oraz przestane wraz
z zaproszeniami do firm z branzy.
Przed rozpoczeciem cyklu szkolen zostanie przeprowadzone ogdlne badanie poziomu wyjsciowego.

Po kazdym zakoriczonym spotkaniu szkoleniowym zostanie przeprowadzona ankieta
umozliwiajgca ocene sposobu jego realizacji oraz poziom satysfakcji uczestnikéw szkolenia.

Kazdy z uczestnikow otrzyma zaswiadczenie uczestnictwa w szkoleniach wydane i sygnowane przez
Partneréow Projektu.

VIII. Monitoring i ocena
Zgodnie z wymogami Projektu wszyscy uczestnicy podlegajg procesowi monitoringu, ktory
ma na celu biezgcg ewidencje dla potrzeb sprawozdawczosci oraz oceny skutecznosci dziatan
podjetych w ramach Projektu.
Dla celéw wymienionych w punkcie 1 niniejszego rozdziatu uczestnicy obowigzani sg do rzetelnego,
kompletnego i terminowego udzielania odpowiednich informacji w trakcie szkolen.
W celu przeprowadzenia procesu monitoringu i oceny beneficjenci Projektu obowigzani
sg do udzielenia informacji po zakonczeniu udziatu w Projekcie na temat rezultatow
ich uczestnictwa w Projekcie.
Kazdy z Pracodawcéw ma prawo do bezposredniego oceniania rezultatow szkolenia jak rowniez do
osobistego obserwowania prowadzonych szkolen.

SEKRETARIAT PRZEMYSLU CHEMICZNEGO
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; ?_&ﬁ\‘
%
SLASK — Ustron Jaszowiec S
7-8V ezasowa, #
21-22V ™ e
4-5 VI & W
18-19 VI “ﬁ
Dom Wczasowy JAWOR Sp. z o.0. Syalic® =
43-450, Ustron Jaszowiec e
ul. Wczasowa 51 o
Tel: (033)854 23 93, 854 39 00 ;
www.jawor.ustron.pl ﬁf
recepcja@jawor.ustron.pl “
jawor@jawor.ustron.pl
s
St
- o
POLSKA POLUDNIOWA — Zgtobice, . S LT
1314V k. Tarnowa & E?.s
28-29V
8-9 VI Cmentarz | s
25-26 VI z | wajny ; i
=1 Seiatowe) e A58 ; %
Hotel DUNAJEC & %D ' T
ul. Krakowska 85 o [ = a73 Lo
33-113 Zgtobice , ot
Tel: (014) 674 11 11 4_‘#& ES
www.hoteldunajec.pl =
hotel@hoteldunajec.pl _
i \ E_; :za;,t;-‘; é&ﬁwzi [
MAZOWSZE — Warszawa (21-22 V) S 2 ST
&
Hotel PORTOS P
ul. Mangalia 3A §~
02-758 Warszawa = = 5
Tel. (022) 207 60 00 £ “%%% 2
portos@starthotel.pl - < &, B o aTha
£ P, )
oy =
o A
MAZOWSZE — Warszawa (4-5 VI) s 1-% ™
Hotel ARAMIS : =W R
ul. Mangalia 3B . - cb W
02-758 Warszawa %% = Sadyba
Tel. (022) 841 43 95, 841 10 43 %r ﬂ';:-a
atos@pubhit.pl B
iy ST
P e 2




MAZOWSZE — Warszawa (18-19 VI, 2-3 VII)

n

Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog

ul. Limanowskiego 23
02-943 Warszawa
Tel. (022) 380 50 00, 380 50 20

www.cpsdialog.pl
e-mail: recepcja@cpsdialog.pl
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WIELKOPOLSKA - Piotrowo,
k. Czempina

Hotel ,,POD KACZOREM"”
Piotrowo 11, 64-020 Czempin
Tel: (061) 282 34 91/92, 602 668 521

www.piotrowo.pl
podkaczorem@piotrowo.pl
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