Spotkanie Technicznej Grupy Roboczej ds. produkcji szkła i  ceramiki – 23.03.06. Warszawa 

Głównym tematem spotkania była analiza wyników ankiety rozesłanej w lutym do wszystkich hut objętych działaniem Dyrektywy IPPC i ustalenie harmonogramu dalszych prac Grupy.
Uczestnicy spotkania zgodnie podkreślali, że wyniki prac TGR mogą mieć bardzo duży wpływ na funkcjonowanie polskich hut szkła w najbliższych latach. Nowelizacja ogólnoeuropejskiego dokumentu BREF z którą są one związane może wywołać konieczność poniesienia dużych nakładów przez huty. Dlatego Kierownictwa poszczególnych hut powinny umożliwić pracownikom odpowiedzialnym za ochronę środowiska możliwie szeroki udział w pracach TGR.
Najważniejsze ustalenia

1. Potrzebny jest komentarz do podanych w ankiecie wartości emisji (NOX, SOX, pyły, jakie były warunki pracy instalacji, jaki jest rozrzut wyników, jakie są najwyższe, najniższe stężenia) i przeliczenie ich na 8-proc. stężenie tlenu. Jeśli wartości te były brane z  sprawozdań o.ś – trzeba podać wyniki pomiarów. Biuro TGR poprosi o to wypełniających ankiety.
2. Dalsze prace nad wynikami ankiety będą odbywać się w grupach. Pan Andrzej Wojciechowski (Rexam Szkło Gostyń) będzie koordynować prace grupy szkła opakowaniowego, szkła specjalnego P. Dominik Szumilas (Thomson Displays), na koordynatora grupy szkła gospodarczego i kryształowego  zaproponowano P. Marka Kurasia  (KHS Krosno SA), a na koordynatora prac dotyczących szkła płaskiego zaproponowano P. Sławomira Krysztofiaka (HS Jaroszowiec). Zaproponowano też, żeby producenci wełny szklanej i mineralnej ustalili miedzy sobą, kto będzie prowadził prace dot. tego sektora.

3. Grupy sektorowe komunikować będą się głownie e-mailem

4. Każda z grup wypracuje komentarz do zebranych danych, oraz rozdziałów BREF jej          dotyczących. Szczególną uwagę należy zwrócić na aktualność aspektów środowiskowych   opisanych w dokumencie BREF w odniesieniu do każdego z sektorów
3. Koniecznie trzeba ustalić, dla jakiej procedury pomiarowej i warunków pracy instalacji można spełnić wymagania BREF.
4. Trzeba ustalić, czy znane są skuteczne techniki wychwytywania pyłów PM 2,5 (o średnicy poniżej 2,5 mikrona) w hutach szkła.
5. Trzeba dopytać, w jaki sposób mierzono pyły (jakiej średnicy pyły wychwytuje się w czasie pomiaru w konkretnych zakładach). Biuro TGR dopyta o to wypełniających ankiety.
6. Trzeba zebrać informacje, jak elektrofiltry i oxy - fuel wpływają na efektywność energetyczną i koszty pracy instalacji  oraz powyżej jakiego tonażu wanien jest sens je stosować.

7. Trzeba zebrać informacje odnośnie proponowanych w BREF-ie, lub nie opisanych w

     nim „technik nowowprowadzanych”
      8. 31 marca zostanie przesłane uzupełnione podsumowanie wyników ankiety

Podczas spotkania ustalono, że w miarę możliwości osoby uczestniczące w pracach TGR będą starały się też dostarczyć Grupie dane i opracowania zagraniczne (np. dostępne w ramach grup kapitałowych).


Harmonogram prac

12 kwietnia – termin przygotowania podsumowań sektorowych (emisje do powietrza)

27 kwietnia – nadsyłanie uwag do tekstu dok. BREF (opisy sektorów)
5 maja – odpowiedź na pytanie – w jakich warunkach można osiągnąć wartości z BREF (standard pomiarowy) podsumowanie pozostałych aspektów (woda, efektywność energetyczna, odpady)

15 -17 maja – szkolenie dla administracji w Dębęm; dobrze byłoby znać już wstępne wnioski z prac TGR
Koniec maja: koniec przeglądu BREF i wyników ankiety (wnioski co do możliwości spełnienia dotychczas postawionych wymogów, propozycje poprawek do BREF – przekazanie wniosków do Ministerstwa Środowiska)

Początek czerwca – spotkanie z przedstawicielami Ministerstwa Środowiska w sprawie stanowiska Polski na TGR w Sewilli

Czerwiec 2006 (prawdopodobnie) – pierwsze spotkanie TGR w Sewilli
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