Porozumienie Ramowe w sprawie dialogu autonomicznego

w branzy szklarskiej

My nizej podpisani przedstawiciele Reprezentatywnych Organizacji Partnerow
Spolecznych reprezentujacych stron¢ pracodawcéw branzy szklarskiej delegowani

przez :

- Zwigzek Pracodawcow Branzy Szklarskiej ,,Polskie Szklo”

oraz stron¢ pracownicza branzy szklarskiej delegowani przez:

- Federacj¢ Zwigzkéw Zawodowych Przemyslu Chemicznego, Szklarskiego
i Ceramicznego w Polsce,

- NSZZ ,Solidarno$¢” — Sekretariat Przemystu Szklarskiego

zwane dalej Organizacjami Partnerow Spotecznych

dzialajac:

- w ramach dialogu dwustronnego podjetego przez Organizacje w Porozumieniu
Organizacji Partnerow Spotecznych z dnia 27.06.2002r. o utworzeniu Okraglego Stotu
Dialogu Spolecznego na rzecz Integracji Europejskiej oraz Deklaracji o Wspolpracy
Organizacji Partnerow Spotecznych podpisanej przez ich Szefow w dniu 28 sierpnia

2002r. na Zamku Krolewskim w Warszawie:

- w oparciu o podzielane przekonanie, ze ochrona interesoéw przedsiebiorstw branzy
szklarskiej jest ich wspolnym celem, a oparta o zaufanie wspotpraca pomiedzy
pracodawcami 1 pracobiorcami najbardziej efektywna ekonomicznie 1 spolecznie

metoda jego realizacji



I~

wspolnie postanawiaja, ze:

1.

-2

Organizacje Pracodawcéw i Zwiazki Zawodowe podejmg dzialania zmierzajace
do stworzenia warunkéw tak, aby branza ta stata si¢ konkurencyjna wobec

przedsigbiorstw z krajow Unii Europejskiej.

. Organizacje PracodawcOw uznaja istotna pozytywna role zwiazkow zawodowych

w obronie interesow  przedsigbiorstw, ktora realizowana jest poprzez obrong

interesOw pracownikow.

. Zwiazki Zawodowe uznaja istotna pozytywna role Organizacji Pracodawcow

w obronie intereséw przedsigbiorstw, ktora jest realizowana przez obrong interesow
pracodawcow 1 beda sprzyja¢ rozwojowi  Organizacji  Pracodawczych.
Zwiazki Zawodowe uznaja wylacznie prawo i odpowiedzialnos¢ pracodawcy za

kierowanie przedsigbiorstwem.

. Obie strony podzielaja przekonanie, ze obrona interesOw pracowniczych

i pracodawcoéw bedzie odbywaé si¢ bez naruszenia podstawowych interesow
przedsigbiorstw i nie bgdzie podejmowana przez zadna ze stron, jesli mogloby to
skutkowa¢ upadloscia lub  istotnym  ograniczeniem  szans  10zwojowych

przedsigbiorstw.

. Celem lepszej ochrony pokoju spolecznego w branzy szklarskiej obie strony podejma

wspdlne dziatania zmierzajace do wdrozenia wlasciwej dla sektora procedury

rozwiazywania konfliktow (np. arbitraz).

. Strony stwierdzaja, ze wspOlpraca w ramach branzy szklarskiej powinna byc

efektywna w wymiarze ekonomicznym i spoleczno — zawodowym.

. W szczegolnosci strony beda wspotdziata¢ w nastepujacych dziedzinach:

- wspolnie kreowaé wizerunek branzy jako szansy rozwoju polskiej gospodarki,



- prowadzi¢ beda wspolny monitoring 1 dziatania w celu zapobiegania konfliktom
spotecznym,

- wspdlnie organizowanych szkolen,

- wspdlnych dziatan na rzecz wlasciwych warunkéw bhp 1 ochrony zdrowia,

- wymiana doswiadczen, przenoszenie ,,dobrych praktyk”.

8. Strony wyrazaja wspolne przekonanie, ze zbiorowe stosunki pracy w branzy
szklarskiej powinny by¢ regulowane wiasciwymi dla branzy ramowymi, wspolnie

wynegocjowanymi porozumieniami.

9. Celem zapewnienia rozwoju dialogu w branzy szklarskiej strony zobowiazujg si¢ do

organizowania cyklicznych spotkan nie rzadziej niz raz w roku.
PODPISY: *

Federacja Zwriéz«iw Zawodowych
Przemyshu C icznego,
Szklarskiego i Ceramicznego
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Zwigzek Pracodawcow
L Branzy Szklarskiej
Polskie_ Szklo

NSZZ ,,Solidarnos¢”
Sekretapiat Przemystu Szklarskiego
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Warszawa, dnia 21.07.2004 roku.



